
СИСТЕМА ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 
РОСТА ПЕДАГОГОВ: 

НОВЫЕ ВОЗМОЖНОСТИ

2021/2022 учебный год



Проведение фундаментальных и прикладных 

исследований, трансфер  научных 

достижений и передовых педагогических 

технологий в сферу образования

2

Ведение федерального реестра 

образовательных программ 

дополнительного профессионального

педагогического образования (ФРОП ДППО)

Федеральный координатор системы

ФГАОУ ДПО «Академия 

Минпросвещения России»

Федеральные центры научно-

методического сопровождения педагогов 

на базе образовательных организаций 

высшего образования

Региональная инфраструктура 

методического сопровождения 

(в том числе ИРО, ИПК)

Региональные учебно-методические 

объединения, методические советы, 

методические отделы

Создание на базе ИРО и ИПК Центров непрерывного повышения профессионального 

мастерства педагогических работников (ЦНППМ) во всех субъектах РФ

МИНИСТЕРСТВО ПРОСВЕЩЕНИЯ РФ
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ЕДИНАЯ ФЕДЕРАЛЬНАЯ СИСТЕМА НАУЧНО-МЕТОДИЧЕСКОГО СОПРОВОЖДЕНИЯ 
ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ И УПРАВЛЕНЧЕСКИХ КАДРОВ

ФЕДЕРАЛЬНЫЙ  

УРОВЕНЬ

РЕГИОНАЛЬНЫЙ  

УРОВЕНЬ



Министерство образования и науки Самарской области

Координационный совет Заместитель министра-
руководитель Департамента

общего образования и проектно-
аналитической деятельности

Институт развития образования
ЦНППМ

Окружные РЦ, ЦИТ, ЦРО

Председатель окружного УМО

➢ Утверждает карту анализа
урока, методический
инструментарий  
определения
профессиональных 
дефицитов, форму
адресных рекомендаций

➢ Координация деятельности окружных
и школьных УМО
➢ Консультационная поддержка
членов окружных и региональных УМО
➢ Разработка
• карты оценки и анализа урока;
• методического инструментария определения 
профессиональных дефицитов педагога
на основе анализа урока;
• формы адресных рекомендаций
ликвидации профессиональных 
дефицитов
➢ Обучение
председателей ТУМО, ШМО,
кураторов, наставников 
образовательных округов ,
директоров ОО и зам. директора по УВР
использованию разработанного
инструментария

➢ Координация деятельности окружных
и школьных УМО

➢ Консультационная поддержка
инновационных площадок округа

➢ Трансляция лучших педагогических  
практик

➢ Организация деятельности
педагогического экспертного  
сообщества

➢ Методический аудит ОО по
определению профессиональных 
дефицитов педагогов и разработке 
адресных рекомендаций,

➢ Организация повышения
квалификации педагогов на основе  
выявленных профессиональных  
дефицитов

➢ Определение кластера ОО, педагоги
которых нуждаются в индивидуальном
сопровождении по ликвидации 
профдефицитов;

➢ Определение и назначение кураторов,
тьюторов, наставников из числа
педагогов, демонстрирующих высокие  
результаты обучения из других ОО
(при необходимости)

➢ Организация посещения уроков
педагогов, нуждающихся в
индивидуальном сопровождении 
кураторами из других ОО (при
необходимости)

➢ Обеспечение методического
сопровождения школ по анализу 
уроков, разработки адресных
рекомендаций для педагогов,
демонстрирующих низкие результаты 
обучения

➢ Анализ динамики ликвидации
профессиональных дефицитов
педагогов

Посещение и анализ уроков (директор, зам. директора по УВР, председатели ШМО, кураторы, наставники. ) на основе разработанного
инструментария с целью определения профессиональных дефицитов педагогов. Разработка адресных рекомендаций по ликвидации проф.
дефицитов и организация их реализации. Создание организационных условий для ПК педагогов на основе выявленных профессиональных
дефицитов, в том числе в системе «куратор-учитель», «наставник- учитель».

ОО региона, школьные УМО учителей и УМО преподавателей СПО

Самарский государственный социально-
педагогический университет

Экспертный совет

Региональный куратор
преподавания предмета

Председатель регионального 
УМО

Окружные УМОРегиональные УМО

Региональная система научно-методического сопровождения педагогических и управленческих кадров



Компетентность педагога - основа качества образования обучающихся

Формальные формы 

повышения 

квалификации

Профессиональная  
компетентность

Неформальные формы 

повышения квалификации



Профессиональный рост учителя обеспечивают

Работа 
методических 
объединений

Взаимное посещение 
уроков

Семинары 
вебинары
конференции

Курсы 
повышения 
квалификации

Участие в работе 
экспериментальных 
площадок

Наставничество

Педагогические  
сообщества

Профессиональные 
конкурсы





Повышение квалификации в рамках Именного 
образовательного чека руководящими и 

педагогическими работниками Юго-Западного 
округа в 2022 году



«Гарантированное Министерством финансирование повышения 
квалификации работников образования на основе Чека осуществляется 
ежегодно из расчета не более 33,3 процентов от общей численности 
работников образования»;

«Обучение работника образования по всем блокам Чека 
осуществляется в Организациях с учетом сформированных 
индивидуальных образовательных траекторий профессионального 
развития работников образования или запроса работодателя» 
(приказ МОиН СО от 01.08.2022 г. № 404-од).

Изменения в положении об ИОЧ
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Обучение на КПК в рамках ИОЧ (2022 год)



Реализация ИОЧ в 2022 году
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Федеральный реестр дополнительных 
профессиональных программ педагогического 

образования

1. «Психолого-педагогическое сопровождение индивидуальной проектной
деятельности обучающихся в соответствии с требованиями ФГОС СОО»

2. «Проектирование учебных заданий для формирования функциональной
грамотности обучающихся начальных классов»

3. «Методы и приемы сопровождения проектной деятельности 
обучающихся в соответствии с требованиями обновленного ФГОС ООО»



Доля  руководящих работников и педагогических кадров Юго-Западного округа, 
прошедших повышение квалификации на базе Академии Минпросвещения России
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Академия Минпросвещения России



Доля руководящих и педагогических  работников общего образования Юго-Западного округа, 
прошедших повышение квалификации по вопросам цифровой трансформации
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Цифровая трансформация



Доля педагогических работников общего образования, прошедших повышение квалификации на портале 
«Современная цифровая образовательная среда в Российской федерации»
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Современная цифровая образовательная среда



Образовательные организации Юго-Западного округа, принявшие участие в программах повышения 
квалификации управленческих команд на базе ИРО

1. ГБОУ СОШ №1 г.о. Чапаевск;
2. ГБОУ ООШ №12 г.о. Чапаевск;
3. ГБОУ СОШ № 13 г.о. Чапаевск;
4. ГБОУ СОШ № 1 с. Приволжье;
5. ГБОУ СОШ № 2 с. Приволжье;
6. ГБОУ школа-интернат с. Обшаровка;
7. ГБОУ СОШ с. Пестравка;
8. ГБОУ СОШ с. Марьевка;
9. Михеевский филиал ГБОУ СОШ с. Майское;
10. ГБОУ СОШ № 2 п.г.т. Безенчук;
11. ГБОУ СОШ № 4 п.г.т. Безенчук;
12. ГБОУ ООШ с. Песочное;
13. ГБОУ ООШ с. Романовка;
14. ГБОУ СОШ с. Владимировка.

18,9 % - доля ОО, принявшие участие в программах ПК
управленческих команд на базе ИРО

Обучение управленческих команд



1. Обучить педагогов в рамках Именного образовательного чека на уровне 33,3% 

в год, согласно индивидуальным программам повышения квалификации для 

каждого учителя;

2. Проанализировать состояние Именных образовательных чеков на количество 

нереализованных вариативных  блоков и завершить обучение по ним в течении 

года с момента выдачи ИОЧ;

3. Рекомендовать для прохождения курсов повышения квалификации 

программы размещенные в Федеральном реестре программ дополнительного 

образования педагогических работников;

4. Добиться выполнения ключевых показателей на уровне декомпозированных 

значений до 01.11.2022 года.

Задачи на II полугодие 2022 года



Аттестация педагогических работников
Юго-Западного образовательного округа 

в 2021-2022 учебном году



Соответствие 

занимаемой должности

Первая категория Высшая категория

№ 

п/п Юго-Западное ТУ

Общее число 

педагогических 

работников

Количество 

человек

% Количество 

человек

% Количество 

человек

%

1 м.р. Безенчукский 544 159 28,8 197 36,2 115 21

2 м.р. Пестравский 272 72 26 101 37,1 93 34,1

3 м.р. 

Красноармейский
304 124 39,8 101 33,2 64 21

4 м.р. Приволжский 333 92 27,3 133 39,9 108 32,4

5 м.р. Хворостянский 248 52 20,5 105 42,3 84 33,8

6 г.о. Чапаевск 890 253 28,2 261 29,3 290 32,5

ИТОГО: 2591 752 29 898 34,2 754 28,7

Наличие квалификационных категорий
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% 
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категориюм.р. Безенчукский м.р. Пестравский м.р.

Красноармейский
м.р. Приволжский м.р. Хворостянский г.о. Чапаевск Юго-Западное ТУ



Должность Всего 
педагогических 

работников

Соответствие
занимаемой 
должности

% от общего 
количества педагогов

1
квалификационна

я категория

% от общего 
количества 
педагогов

Высшая 
квалификационна

я категория

% от общего 
количества 
педагогов

Учитель 1368 388 28,3 456 33,3 403 29,4
преподаватель-
организатор ОБЖ 2 1 50 0 0 0 0
учитель-логопед 67 19 28,3 23 34,3 19 28,3
учитель-дефектолог 17 8 47 6 35,2 7 41
педагог-психолог 43 7 16,3 14 32,5 12 28
социальный педагог 11 4 36,3 1 9 2 18
воспитатель 632 212 33,5 249 39,4 162 25,6

старший воспитатель 26 7 26,9 6 23 12 46
музыкальный 
руководитель 54 19 35 16 29,6 20 37

инструктор по 
физической культуре 26 5 19,2 8 30,7 11 42,3
тренер-
преподаватель 45 17 37,7 15 33,3 3 6,6

Сведения о педагогических работниках Юго-Западного ТУ, прошедших аттестацию на соответствие занимаемой должности и 
имеющих квалификационную категорию на 05.09.2022 года



Должность Всего 
педагогических 

работников

Соответствие
занимаемой 
должности

% от общего 
количества 
педагогов

1
квалификационна

я категория

% от общего 
количества 
педагогов

Высшая 
квалификационна

я категория

% от общего 
количества 
педагогов

старший тренер-
преподаватель 2 1 50 0 0 1 50
педагог 
дополнительного 
образования 95 21 22,1 40 42,1 29 30,5
педагог-
организатор 12 6 50 1 8,3 3 25
методист 58 19 32,7 13 22,4 12 20,6

старший методист 5 2 40 1 20 0
преподаватель 100 10 10 40 40 48 48
мастер 
производственного 
обучения 19 3 15,7 8 42,1 8 42,1
руководитель 
физического 
воспитания 3 0 0 0 0 1 33,3
педагог-
библиотекарь 6 3 50 1 16,6 1 16,6

ИТОГО 2591 752 29 898 34,2 754 28,7



Рекомендации
1.Руководителям мотивировать педагогических работников, имеющих соответствие 
занимаемой должности и молодых педагогов, добившихся значительных результатов в 
работе на прохождение аттестации с целью получения  I квалификационной категории; 

2. Руководящим работникам ОО, психологам  рекомендуется усилить методическую работу с 
педагогами: оказывать методическое и психологическое сопровождение аттестуемых 
педагогов;

3. Педагогическим работникам, выходящим на аттестацию, оформлять портфолио строго в
соответствии с методическими рекомендациями , размещенным на сайте ЦПО Самарской
области ( https://cposo.ru);

4. Аттестацию педагогических работников на соответствие занимаемой должности и
получения квалификационной категории проводить соответствии с Порядком проведения
аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную
деятельность, утвержденного приказом Министерства образования и науки российской
Федерации от 07.04.2014 г. № 276.

https://cposo.ru/




Количество конкурсов разных уровней, которые проводились в 
2021-2022 учебном году

Окружной уровень: 
17 конкурсов

Региональный уровень: 
44 конкурса

Федеральный уровень: 
32 конкурса

Количество конкурсов за 2021-2022 учебный год

Конкурсы профессионального мастерства

Региональные Федеральные Окружные

*Подсчёт конкурсов 
областного и 

всероссийского уровней 
проводился на основе 

входящей документации в 
РЦ за 2021/22 уч.год



Количество участников конкурсов на окружном уровне 
(в разрезе муниципалитетов)

Результативность участия педагогов Юго-Западного округа в 
окружных конкурсах
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Всего участников: 785 за 2021/22 уч.год

г.о.Чапаевск – 435 человек
м.р.Безенчукский - 80 человек

м.р.Красноармейский – 75 человек
м.р.Пестравский – 78 человек

м.р.Приволжский – 70 человек
м.р.Хворостянский – 47 человек



Число педагогов-победителей и призёров окружных конкурсов

Количество педагогов-победителей на окружном уровне

149
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Всего победителей и призёров: 236 
за 2021/22 уч.год

г.о.Чапаевск – 149 человек
м.р.Безенчукский - 14 человек

м.р.Красноармейский – 26 человек
м.р.Пестравский – 17 человек

м.р.Приволжский – 10 человек
м.р.Хворостянский – 20 человек



Число педагогов-победителей и призёров областных конкурсов

Количество педагогов-победителей на региональном 
уровне
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г.о.Чапаевск

м.р.Безенчукский

м.р.Красноармейский

м.р.Пестравский

м.р.Приволжский

м.р.Хворостянский

Всего победителей: 31 за 2021/22 уч.год

г.о.Чапаевск – 14 человек
м.р.Безенчукский - 5 человек

м.р.Красноармейский – 3 человека
м.р.Пестравский – 1 человек

м.р.Приволжский – 6 человек
м.р.Хворостянский – 2 человека



Конкурс Окружной 
этап/Дистанционный 

этап

Региональный этап Всероссийский 
этап

Конкурс профессионального мастерства 
«Учитель года»

Январь Февраль-Март Осень

Всероссийские профессиональные олимпиады 
для учителей

Дистанционный этап:
для учителей 
информатики, 
естественных наук -
Март-Апрель;
Метапредметная
олимпиада, олимпиада 
для учителей русского 
языка – Октябрь 

для учителей 
информатики, 
естественных наук –
Апрель; 
Метапредметная
олимпиада, 
олимпиада для 
учителей русского 
языка – Ноябрь

для учителей 
информатики, 
естественных наук 
– Май; 
Метапредметная
олимпиада, 
олимпиада для 
учителей русского 
языка - Декабрь



Конкурс Окружной 
этап/Дистанционный этап

Региональный 
этап

Всероссийский 
этап

Всероссийский конкурс профессионального 
мастерства работников сферы 

дополнительного образования детей
«Сердце отдаю детям»

- Март Июнь-Август

Всероссийский конкурс в области педагогики, 
работы с детьми и молодежью до 20 лет 

«За нравственный подвиг учителя»

- Январь-Март Сентябрь-Ноябрь



Конкурс Окружной 
этап/Дистанционный 

этап

Региональный 
этап

Всероссийский 
этап

Всероссийский конкурс методических разработок для 
преподавателей русского государственного и родных 

языков народов Российской Федерации

- Апрель Май

Всероссийский дистанционный конкурс среди 
классных руководителей на лучшие методические 

разработки воспитательных мероприятий

Май-Июнь Июль-Сентябрь Сентябрь-Декабрь



Конкурс Окружной 
этап/Дистанционный этап

Региональный 
этап

Всероссийский 
этап

Всероссийский конкурс молодежных авторских 
проектов и проектов в сфере образования, 

направленных на социально-экономическое 
развитие российских территорий, 

«Моя страна – моя Россия»

- Март-Апрель Май-Июнь

Всероссийский конкурс профессионального 
мастерства «Учитель-дефектолог России»

- Сентябрь Сентябрь-Октябрь



Конкурс Окружной 
этап/Дистанционный 

этап

Региональный этап Всероссийский 
этап

Конкурс «Детский сад года» Октябрь Ноябрь-Декабрь Январь-Февраль

Конкурс «Воспитатель года» Ноябрь-Декабрь Май-Июнь Август-Сентябрь



Конкурс Окружной 
этап/Дистанционный 

этап

Региональный этап Всероссийский 
этап

Конкурс «Формирование основ финансовой
грамотности дошкольников»

Ноябрь-Декабрь Декабрь -

Конкурс «Наставник в системе образования 
Самарской области»

Октябрь-Ноябрь Декабрь -



Конкурс Окружной 
этап/Дистанционный 

этап

Региональный этап Всероссийский 
этап

Региональные робототехнические 
соревнования дошкольных 

образовательных организаций «ИКаРёнок»

Январь Февраль -



Учитель и 
ученик 
растут 

вместе 

Конфуций


