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Учить трудиться, думать смело, 
Шагать. Дороги хороши... 

Нет в мире радостнее дела, 
Чем воспитание души! 

Наставникам стихи и песни, 
Сверканье вдохновенных строк, 
Мудрейшей изо всех профессий, 

Величью звания: «Педагог! » 
Нет в мире должности прекрасней, 

Труда отважней и милей... 
Сияет синь. Сегодня праздник 

Наших друзей, учителей! 

Учитель – это большая ответ-
ственность и большая любовь. 
Любовь – определяющее ка-
чество этой специальности: 
прежде всего любовь к детям 
– вряд ли без неё можно стать 
учителем; любовь к труду – 
профессия учителя предпола-
гает ежедневную упорную ра-
боту; любовь к жизни – без 
оптимизма не возможно ис-
пытать радость открытия. 

Школа – это вечная моло-

дость, постоянное движение 
вперёд. Профессии учителя 
можно завидовать. Она даёт 
возможность развиваться 
творчески и духовно. Упор-
ство, целеустремленность, 
способность к самосовершен-
ствованию – обязательные 
качества, к обладанию кото-
рыми должен стремиться пе-
дагог. Профессия учителя все-
гда побуждает идти в ногу со 
временем, а может быть даже 

и на шаг вперед. 
Сегодняшние дети отличают-

ся от тех учеников, которых 
мы учили вчера. Да, наши 
«новые» дети сегодня другие, 
и нужно понимать, что их сле-
дует по-другому учить, иначе 
воспитывать, серьезнее отно-
сится к их здоровью. Перед 
нами всё острее и настойчи-
вее встают вопросы, ответить 
на которые мы попросили пе-
дагогов округа.  

Учитель – профессия особая 
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Каким сегодня необходи-
мо быть учителю? 

 
Абызова Светлана Вячесла-

вовна, учитель математики 
ГБОУ СОШ №4 г.о.Чапаевск: 
Учитель во все времена дол-
жен любить свое дело, свою 
профессию, должен любить 
детей. Идти на работу с жела-
нием. Доступно, творчески, ин-
тересно доносить информацию 
до ребят, увлечь детей своим 
предметом. 

Обязательно идти в ногу со 
временем. Не отставать от сво-
их детей, знать, как работать с 
компьютером, чем сейчас увле-
каются дети и быть с ними «на 
одной волне». 

Чичкова Вера Вячеславна, 
учитель русского языка и лите-
ратуры ГБОУ СОШ №13 
г.о.Чапаевск: Современный 
мир диктует современные тре-
бования. Развивающемуся об-
ществу нужны образованные, 
предприимчивые люди. Следо-
вательно, сегодняшний педа-
гог, сохранив богатейший опыт 
Российской школы, должен ис-
кать новые формы и методы 
обучения, сочетать их с совре-
менными педагогическими тех-
нологиями. Учитель должен 
уметь работать во всех типах 
классов и с детьми разного 
уровня развития; внедрять эле-
менты инклюзивного образова-
ния в систему школьного обу-
чения; грамотно организовы-
вать работу с детьми, для кото-
рых русский язык не является 
родным.  

Современному учителю уже 
недостаточно передать ребен-
ку определенную сумму зна-
ний, умений, навыков. Главная 
задача педагога - выявлять ода-
ренных детей, развивать их ин-

теллектуальные и творческие 
способности. Думаю, идеологи-
ческим девизом для учителя 
«нашего времени» должны 
стать слова Арцимовича: 
«Ученик - это не сосуд, который 
нужно заполнить знаниями, а 
факел, который нужно за-
жечь!» 

Гоман Вера Никифоровна, 
учитель немецкого языка 
ГБОУ СОШ с.Красноармейское, 
заслуженный учитель РФ: Каж-
дый учитель, который хочет 
добиться успеха и признания в 
своей профессии, прежде все-
го, должен любить детей и 
своё дело, оказывать социаль-
ную поддержку, понимать, 
иметь желание помочь ориен-
тироваться в современном ми-
ре. Главное предназначение 
учителя – учить. Учить отлични-
ков и троечников, олимпиадни-
ков и середнячков, будущих 
врачей и будущих рабочих. Об-
щения с педагогом ничто не 
заменит – ни компьютер, ни 
технологии. И потому учитель 
должен просто быть. И быть 
Человеком. 

Петрухина Лариса Владими-
ровна, учитель русского языка 
и литературы ГБОУ СОШ 
с.Новокуровка: Учитель – одна 
из самых почётных и в то же 
время очень ответственных 
профессий на Земле, на нём 
лежит большой круг ответ-
ственности за совершенствова-
ние молодого поколения. Сего-
дня к учителю предъявляются 
очень высокие профессиональ-
ные требования: универсаль-
ная образованность, эрудиция, 
информированность, прогрес-
сивность, способность вести 
интересные уроки, давать инте-
ресные задания. 

Учителю недостаточно хоро- 

Абызова С.В. 
 

шо знать свой предмет, он дол-
жен прекрасно разбираться в 
педагогике и детской психоло-
гии. Самое страшное в профес-
сии учителя – это отсутствие 
подлинного призвания, равно-
душие к детям. В любой ситуа-
ции учитель должен быть чест-
ным со своими учениками, 
уметь находить с ними общий 
язык, понимать детские про-
блемы и по мере возможности 
решать их. Современный педа-
гог должен уметь выявить все 
самые лучшие качества, зало-
женные в душе каждого ребён-
ка, поощрять детей, чтобы они 
получали радость от приобре-
тенных знаний. 

Очень близки мне слова Л.Н. 
Толстого: «Хорошему учителю 
достаточно иметь только два 
качества – большие знания и 
большое сердце». Думаю, что 
эти слова актуальны и в про-
шлом, и в настоящем, и в буду-
щем. 

Павлова Елена Владимиров-
на, учитель русского языка и 
литературы ГБОУ СОШ 
с.Падовка:  Успешность дея-
тельности учителя в целом, на 
мой взгляд, наступает тогда, 
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когда его начинают любить 
ученики. Именно по этой при-
чине, я считаю, что в стреми-
тельно меняющемся открытом 
мире главным профессиональ-
ным качеством, которое педа-
гог должен постоянно демон-
стрировать своим ученикам, 
становится умение учиться. Го-
товность к переменам, мобиль-
ность, способность к нестан-
дартным трудовым действиям, 
ответственность и самостоя-
тельность в принятии решений. 
Если учитель стремится к до-
стижению высоких результатов 
в своей работе, то и его учени-
ки будут талантливы и 
успешны. 

Швырина Галина Владими-
ровна, учитель русского языка 
и литературы ГБОУ СОШ №1 
с.Приволжье: У Д.С.Лихачёва 
есть замечательные слова о 
том, что «учительство – это 
искусство, труд не менее ти-
танический, чем труд писате-
ля или композитора, но более 
тяжелый и ответственный. 
Учитель обращается к душе 
человеческой не через музыку, 
как композитор, не с помощью 
красок, как художник, а впря-
мую. Воспитывает своими 
знаниями и любовью, своим 
отношением к миру». Важно 
быть хорошим человеком, вы-

являть самые лучшие качества, 
заложенные в душе ребенка, 
поощрять детей, чтобы они по-
лучали радость от приобретен-
ных знаний. Но главное – пока-
зать ребенку мир, какой он 
есть на самом деле. А на это 
способен только творческий 
учитель. 

 
Чему и как учить детей, 

чтобы они были востребова-
ны в стране и в мире, были 
уверены в своих силах? 

 
Абызова С.В.: Учить быть че-

ловеком, прежде всего. Учить 
доброте, справедливости, 
учить быть толерантным в об-
ществе, учить быть коммуника-
тивным. Учить своему предме-
ту, чтобы знания оставались на 
всю жизнь, а не на час. Учить 
своим примером. На уроке со-
здавать доброжелательную ат-
мосферу, чтобы ребенок шел 
на урок с удовольствием, но 
при этом спрашивать строго, 
чтобы знания закреплялись и 
оставались у учеников. 

Чичкова В.В.:  Сегодня обра-
зовательные учреждения стра-
ны должны выполнять соци-
альный заказ общества: подго-
товить востребованного, 
успешного ученика. Как это 
сделать? Я думаю, главное - 
научить мыслить нестандартно, 
многогранно. Поставленной 
цели можно добиться разнооб-
разными способами и приема-
ми: сделать уроки интересны-
ми и познавательными; ис-
пользовать компьютерные тех-
нологии, которые позволят уси-
лить интеллектуальную дея-
тельность учеников; приучить 
их к самостоятельной работе 
через игровые моменты; раз-
вить умение «грамотного чте-
ния»; насытить урок полезной 

информацией, чтобы вызвать 
«аппетит» у учащихся. Ведь, 
как писал А. Франц, «чтобы пе-
реваривать знания, надо погло-
щать их с аппетитом».  

Гоман В.Н.: За последние го-
ды изменилось понятие 
«знания». Это уже не некий ба-
гаж, а стремительно несущийся 
поток. Знания так быстро уста-
ревают, что необходимо вы-
пускнику владеть навыками 
самообучения, свободно ори-
ентироваться в мире современ-
ных технологий, мыслить кри-
тически и системно. Стиль пре-
подавания и общения с учени-
ками может стать основой для 
осознания ими демократиче-
ских ценностей, уважения сво-
боды другого, а также своих 
прав и границ, поэтому сего-
дня, на мой взгляд, важно не 
«чему» учить, а «как» и 
«зачем». 

Петрухина Л.В.: Главное для 
меня как педагога – увлечь и 
«заразить» детей, показать им 
значимость их деятельности и 
вселить уверенность в своих 
силах.  

Каждый ребенок талантлив, 
но талантлив по-своему. Как 
найти заветный ключик к каж-
дому, к его внутреннему миру, 
вызвать неподдельный интерес 
к происходящему. И решение 
пришло само собой – надо при-
общать детей к творческому 
процессу, чтобы они были не 
только слушателями, исполни-
телями, но и творцами. Поэто-
му мы вместе пишем стихи, 
рассказы, разрабатываем сце-
нарии и литературные гости-
ные.  За четыре года мы успели 
поучаствовать более чем в два-
дцати пяти конкурсах и фести-
валях: окружных, областных, 
всероссийских; за это время 
копилку достижений моих ре-
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бят пополнили 43 грамоты раз-
личного уровня. 

Главное, по-моему, вовремя 
поддержать ребенка, помочь 
ему найти себя в будущем, 
стать самостоятельным и уве-
ренным в себе. Творческим! 

Швырина Г.В.: Учителю необ-
ходимо научить ребёнка ду-
мать самостоятельно, а для 
этого нужно сформировать  
критическое мышление, приво-
дящее к осознанию, где 
и каким образом приобретае-
мые им знания могут быть при-
менены в окружающей дей-
ствительности. Следует приви-
вать школьнику высокую куль-
туру труда, способность не 
только видеть возникающие в 
реальном мире трудности, но и 
искать пути рационального их 
преодоления, используя совре-
менные технологии. Научить 
свободе мысли, развивая  твор-
ческое начало, чтобы в даль-
нейшем он смог генерировать 
новые идеи, творчески мыс-
лить в разных сферах обще-
ственной жизни. Умение гибко 
адаптироваться в меняющихся 
жизненных ситуациях, самосто-
ятельно приобретать необхо-
димые знания и умело приме-
нять их на практике для реше-
ния разнообразных проблем – 
важнейшие «запросы» сего-
дняшнего времени. Мобиль-
ность и информационная куль-
тура, позволяющие грамотно 
работать с информацией: уметь 
собирать необходимые для ис-
следования факты, анализиро-
вать их, выдвигать гипотезы 
решения проблем, делать не-
обходимые обобщения, сопо-
ставления, формулировать ар-
гументированные выводы и на 
их основе выявлять и решать 
новые проблемы – важны для 
современного специалиста.  

Безусловно, необходимым 
качеством востребованной лич-
ности является коммуника-
бельность, контактность в раз-
личных социальных группах, 
способность работать сообща в 
разных областях деятельности, 
предотвращая конфликтные 
ситуации или умело выходя из 
них. И последнее, умение 
учиться и самостоятельно тру-
диться над развитием соб-
ственной нравственности, ин-
теллекта, культурного уровня. 
Мы должны их научить быть 
счастливыми, а значит и успеш-
ными. 

 

Чему и как учиться самому 
учителю?  

 

Абызова С.В.: Сам учитель 
должен учиться всегда, чтобы 
не отстать от своих учеников в 
каких-либо не было технологи-
ях. Не бояться попросить у уче-
ников объяснить что-либо в тех 
ситуациях, в каких не сможешь 
разобраться сам. 

Чичкова В.В.: Очень важным 
моментом в работе учителя 
считаю взаимодействие педа-
гога и ребенка через совмест-
ную деятельность. Этот обоюд-
ный процесс, несомненно, обо-
гащает сотрудничество, застав-
ляет преподавателя многому 
учиться у своих детей. Неда-
ром, кто-то из великих писал: 
«Обучая – учусь».  

Гоман В.Н.: С профессиональ-
ной точки зрения учитель дол-
жен идти в ногу со временем, 
соблюдать баланс между инно-
вациями и традициями. И в 
этом смысле очень важно, что-
бы учитель умел не только 
учить, но и учиться. Постоянное 
самосовершенствование – обя-
зательное условие профессио-
нального роста педагога для 
того, чтобы быть мобильным, 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Чичкова В.В. 
 
способным к нестандартным 

действиям, готовым к переме-
нам. Учитель должен постоян-
но совершенствовать своё ма-
стерство через работу методи-
ческих объединений, семина-
ры, взаимопосещения уроков, 
недели педагогического ма-
стерства, курсовую подготовку, 
интернет ресурсы. 

Петрухина Л.В.: Согласитесь, 
учитель находится в нестан-
дартной обстановке, в процес-
се живого общения с детьми, 
где каждая новая ситуация тре-
бует творческого и оригиналь-
ного решения. Поэтому, чтобы 
повысить свой творческий уро-
вень, уровень компетентности, 
необходимо не только увели-
чить объём получаемой инфор-
мации, количество используе-
мых форм и методов работы, 
применения новых образова-
тельных технологий, но и со-
здать вокруг себя такие усло-
вия, которые будут системати-
чески побуждать к самоанали-
зу, саморазвитию. Конкурсы 
профессионального мастер-
ства, открытые уроки, выступ-
ления с докладами и сообще-
ниями на заседаниях педагоги-
ческих сообществ и методиче-
ского объединения учителей, 
творческие отчёты и защиты 
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индивидуальных программ, 
участия в экспертных комисси-
ях и проектах с применением 
ИКТ рождают уверенность в 
свои силы, и ведут вперёд. Кон-
курсы открывают новые талан-
ты, создают плодотворную поч-
ву для формирования творче-
ского потенциала и роста кол-
лег. Учитель никогда не творит 
наедине с собой, а всегда в со-
авторстве с учениками. Само 
включение в конкурсы способ-
ствуют ещё большему разви-
тию активности учителя в про-
фессии, а ученика в учёбе. По-
этому участие в конкурсах про-
сто необходимо для творче-
ской самореализации как педа-
гога в профессиональной дея-
тельности, так и ученика в 
школьной жизни. Высокая сте-
пень развития творческой ак-
тивности педагога будет яв-
ляться важнейшим условием 
формирования творчески ак-
тивной личности современных 
школьников. 

Павлова Е.В.: Слагаемые 
успеха: инновации + мастер-
ство + компетентность + дея-
тельность + вдохновение.  

Инновационный процесс 
предполагает введение чего-то 

нового, подразумевает откры-
тость учителя новым экспери-
ментам и изменениям в педа-
гогическом процессе. Только 
такой учитель способен ориен-
тироваться  в настоящем, пред-
видеть  будущее. Современный 
учитель находится в постоян-
ном творческом поиске и при-
учает к творчеству своих учени-
ков, соединяя в себе любовь к 
делу и к ученикам. Умеет не 
только учить детей, но и сам 
способен учиться у своих уче-
ников, формируя тем самым 
личность. 

Швырина Г.В.: Еще Сократ 
более двух тысяч лет назад ска-
зал: « В каждом человеке солн-
це, только дайте ему светить». 
Каждый из нас может подарить 
частичку своего тепла, любви 
другим. И это великое счастье. 

Но как увлечь, заразить своим 
оптимизмом, новой энергией 
душу современного подростка? 
Формула проста – нужно быть 
профессионалом, владеющим 
комплексом качеств, которые 
способствуют успешной пере-
даче знаний. Когда надо, стать 
артистом, художником, потре-
буется – писателем, певцом. 
Профессионализм педагога 
определяется его профессио-
нальной пригодностью; про-
фессиональным самоопреде-
лением; саморазвитием, целе-
направленным формировани-
ем в себе тех качеств, которые 
необходимы для выполнения 
профессиональной деятельно-
сти. 

Отличительными чертами со-
временного педагога, педагога-
мастера являются постоянное 
самосовершенствование, само-
критичность, эрудиция и высо-
кая культура труда и речи. Про-
фессиональный рост учителя 
невозможен без самообразова-

тельной потребности.  
Нам не изменить время – зна-

чит нужно изменить себя. По-
требность сегодняшнего вре-
мени – не отставать от своих 
учеников, имеющих порой 
очень современные познания в 
области информатики, ориен-
тирующихся в широком про-
странстве Интернета; помочь, 
чтобы «игра в неграмотность» в 
глобальной сети действительно 
не стала «неграмотностью».  

 

Есть ли в России педагогиче-
ские инструменты, которые 
уже сейчас позволяют си-
стемно работать на самом 
высоком современном уровне, 
совершенствовать себя и 
быть интересным другим?  

 

Гоман В.Н.: Сегодня актуаль-
ным является вопрос: «Что 
нужно для того, чтобы прове-
сти эффектный, интересный 
урок для учащихся?»  

В России достаточно педаго-
гических инструментов, кото-
рые позволяют учителю рабо-
тать системно и на самом высо-
ком уровне. Хороших методов 
существует ровно столько, 
сколько существует хороших 
учителей. 

На мой взгляд, основной за-
дачей педагога в современных 
условиях  является умение так 
организовать учебную деятель-
ность, чтобы у ученика не было 
ни времени, ни желания, ни 
возможности отвлекаться на 
длительное время. В этом учи-
телю помогают активные мето-
ды обучения.   

К активным методам обуче-
ния можно отнести использо-
вание игр и игровых ситуаций, 
введение проблемной ситуа-
ции в урок, метод проекта, ис-
пользование ИКТ и другие.  

Учитывая большую и серьез-
ную заинтересованность уча-
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щихся информационными тех-
нологиями, я использую эту 
возможность в качестве ин-
струмента развития мотивации 
на уроках иностранного языка. 
Компьютерные технологии 
прекрасно вплетаются в раз-
личные темы урока. 

Активные методы обучения 
дают возможность не только 
повышать интерес учащихся к 
изучаемому предмету, но и 
развивать их творческую само-
стоятельность, обучать работе с 
различными источниками зна-
ний. В процессе проведения 
таких уроков складываются 
благоприятные условия для 
разностороннего развития лич-
ности. Активные методы обуче-
ния – эффективные педагогиче-
ские «инструменты» современ-
ного учителя. Именно форма 
активного обучения - это пер-
вая искорка, зажигающая фа-
кел любознательности. Чувство 
свободы выбора делает обуче-

ние сознательным, продуктив-
ным и более результативным. 
Уроки с применением актив-
ных методов обучения инте-
ресны не только для учащихся, 
но и для учителей. 

Павлова Е.В.: На мой взгляд, с 
одной стороны, это инициатива 
со стороны учителя, заключаю-
щаяся в самообразовании 
(знания и навыки), самовоспи-
тании (формирование миро-
воззрения, качеств личности), 
саморазвитие 
(совершенствование способно-
стей), изучение передового пе-
дагогического опыта, участие в 
конкурсах педагогического ма-
стерства. С другой стороны – 
это инициатива, исходящая 
извне: организация различных 
объединений, курсов повыше-
ния квалификации, взаимодей-
ствие в педагогических сооб-
ществах и др. Каким бы высо-
ким ни был уровень или ма-
стерство учителя, его жизнен-

ный опыт, он никогда не дол-
жен останавливаться на достиг-
нутом результате и считать се-
бя идеальным педагогом. Пока 
учитель стремиться к самосо-
вершенствованию и самораз-
витию, выполняя, при этом, все 
необходимые требования про-
граммы и ориентируется на по-
требности современного обще-
ства, он обязан заниматься са-
мообразованием. 

Абызова С.В.: В России есть, 
да и всегда были педагогиче-
ские инструменты, которые 
позволяют системно работать 
на высоком уровне, совершен-
ствовать себя и быть интерес-
ным другим, но для этого сам 
педагог должен «вариться» в 
этом, сам должен быть заинте-
ресован своим делом, любить 
свое дело. Тогда придет и инте-
рес к предмету, и интерес к се-
бе и детям. Нужно просто лю-
бить свою профессию. 

И.В.Кулясова 

Прокуратура разъясняет 

Филатова Г.И.: Мой ребенок в 
этом году поступил учиться в 
первый класс, какими правами 
он обладает и какие обязанно-
сти на него возложены? 

Отвечает помощник прокуро-
ра города Наумкин С.Н.: Ребе-
нок имеет право получить ос-
новной общеобразовательный 
курс бесплатно, что гарантиру-
ет Конституция РФ и закон «Об 
образовании в Российской Фе-
дерации». 

В первую очередь ребенок 
имеет право на уважение его 
человеческого достоинства, 
свободу совести, информации, 
на свободное выражение своих 
мнений и убеждений, а также 
свободу от принудительного 
труда. 

При приеме в школу ребенок 
имеет право ознакомиться с 
Уставом и правилами внутрен-
него распорядка школы. 

Для представителей школы 
это – обязанность, они не толь-
ко должны ознакомить ученика 
с этими документами, но и вы-
весить их в школе для всеобще-
го обозрения. 

Если ученик в состоянии вы-
учить какой-то предмет до-
срочно, он имеет право на 
ускоренный курс обучения по 
этому предмету, и школа долж-
на этому стремлению содей-
ствовать. Способы такой помо-
щи должны быть прописаны в 
Уставе школы. 

Ребенок имеет право участво-
вать в управлении школы и в ее 

внутренней жизни. Если школь-
ники не согласны с решением 
администрации учебного заве-
дения, они вправе обратиться 
за содействием в уполномо-
ченные государственные орга-
ны через своих представителей 
(родителей, учителей). 

Ребенок старше восьми лет 
вправе участвовать в создании 
в школе общественных объеди-
нений и организаций, если они 
не носят политического или ре-
лигиозного характера. 

Кроме того, ребенок имеет 
право бесплатно пользоваться 
школьной библиотекой. 
Обязанности ребенка в школе: 

 
Читайте на стр. 7 
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Еще Наполеон Бонапарт 
утверждал, что «Любовь к ро-
дине — первое достоинство 
цивилизованного человека». 
Проблема гражданского ста-
новления подрастающего поко-
ления - одна из важных  в со-
временном образовании. Со-
держание этого процесса - сов-
местная деятельность взрослых 
и детей по изменению условий 
жизни, в процессе которой 
происходит историческая пре-
емственность поколений, со-
хранение, распространение и 
развитие национальной культу-
ры, воспитание бережного от-
ношения к историческому и 
культурному наследию наро-
дов России. И, конечно же, 
большая часть работы ложится 
на плечи классного руководи-
теля. В систему своей воспита-
тельной работы я включила не-
сколько важных направлений: 
духовно-нравственное, направ-
ленное на воспитание уваже-
ния к семье, родителям, семей-
ным традициям; культурно-

историческое, в основе которо-
го лежит формирование чув-
ства национальной гордости, 
национального самосознания, 
вовлечение учащихся в работу 
по сохранению культурных и 
исторических памятников бое-
вой и трудовой славы; граж-
данско-правовое и военно-
патриотическое, включающее 
изучение военной истории Рос-
сии, знание Дней воинской сла-
вы, боевых и трудовых подви-
гов жителей города. Традици-
онным для моего теперь уже 8 
Б класса стало ежегодное посе-
щение и благоустройство брат-
ской могилы летчикам, а ныне  
Обелиска летчикам, погибшим 
в годы Великой Отечественной 
войны, открытого к 70-летию со 
Дня Победы в с.Большое Томы-
лово.  

Этот год не стал исключени-
ем, ребята с ответственностью 
подготовились к уборке приле-
гающей к Обелиску территории 
и дружно поработали. «Я счи-
таю, что мы делаем важную 

работу в деле сохранения свет-
лой памяти о погибших воинах. 
Хотя бы таким образом мы от-
даем дань уважения павшим 
героям нашей Родины» - поде-
лилась ученица 8 Б класса Ар-
тамонова Оксана.  

И меня радует тот факт, что 
многие мальчишки и девчонки 
знают историю нашей страны, 
нашего родного края. Ведь как 
сказал В.Пикуль: «История – 
могучий фактор воспитания со-
знательного патриотизма. При-
нижать свою историю, забы-
вать её - значит оплёвывать мо-
гилы своих предков, боровших-
ся за родную землю…». 

 
Т.Е.Будамишина 

 
 

Прокуратура  
разъясняет (продолжение) 

 
Каждый ученик обязан: 
-соблюдать Устав и правила 

общеобразовательного заведе-
ния; 

-добросовестно учиться; 
-посещать занятия, входящие 

в основную образовательную 
программу, в соответствии с 
расписанием; 

-бережно относиться к иму-
ществу школы; 

-уважать честь и достоинство 
других учеников и работников 
школы; 

-выполнять требования ра-
ботников школы по соблюде-
нию правил внутреннего распо-
рядка. 

 

Воспитание гражданско-патриотического самосознания - основа 
воспитательной системы школы  
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Внедрение модуля многоуровневой системы оценки  

качества образования АСУ РСО в систему внутренней  

оценки качества образования  

Одним из приоритетов нацио-
нальной образовательной по-
литики является развитие си-
стемы оценки качества образо-
вания. Для успешного управле-
ния образованием необходимы 
объективные данные о состоя-
нии системы образования на 
различных уровнях, о тенден-
циях её развития. 

В настоящее время разработ-
ка подходов к оценке качества 
образования в России и за ру-
бежом осуществляется прежде 
всего через систему националь-
ного, регионального и между-
народного мониторинга каче-
ства образования, в рамках 
национального экзамена 
(например, ЕГЭ в России), а так-
же посредством научно-
практических разработок 
(проектов), осуществляемых 
как на национальном, так и на 
региональном уровнях. В рам-
ках вышеозначенных тенден-
ций и в соответствии с доку-
ментами федерального уровня 
осуществляется развитие систе-
мы оценки качества образова-
ния и в Самарской области. 

В настоящее время на основе 
документов федерального 
уровня (Указа Президента РФ от 
07.05.2012 №597, Постановле-
ний Правительства РФ от 
30.03.2013 №286 и от 
05.08.2013 №662, Федерально-
го закона РФ от 21.07.2014 
№256-ФЗ и др.), обеспечивает-
ся дальнейшее развитие регио-
нальной системы оценки каче-
ства образования, прежде все-
го, в отношении формирования 
независимой системы оценки 
качества работы образователь-

ных организаций и процедур их 
самообследования. 

Важным этапом на пути разви-
тия внутришкольной, муници-
пальной и региональной систем 
оценки качества образования 
Самарской области стало утвер-
ждение приказом министер-
ства образования и науки Са-
марской области от 
29.04.2014 № 192-од 
«Положения о региональной 
системе оценки качества».  

Юго-Западным управлением 
министерства образования и 
науки Самарской области в 
2013 году было утверждено По-
ложение о базовом образова-
тельном учреждении, и одним 
из направлений деятельности 
такого учреждения является 
«Диссеминация лучших образ-
цов педагогических практик и 
инновационного опыта образо-
вательных учреждений через 
окружные и региональные ме-
тодические семинары». Кроме 
того, в целях обеспечения эф-
фективности математического 
образования было издано Рас-
поряжение №296од от 
26.11.2015 г. «Об организации 
мониторинга качества матема-
тического образования на раз-
личных уровнях образования в 
Юго-Западном образователь-
ном округе». 

ГБОУ СОШ №13 г.о.Чапаевск 
является базовым учреждени-
ем по внедрению модуля МСО-
КО АСУ РСО в систему внут-
ренней оценки качества обра-
зования (далее – ВСОКО).   

Мы считаем, что внедрение 
модуля МСОКО «Сетевой го-
род. Образование» способству-

ет повышению эффективности 
системы внутришкольного кон-
троля качества образования. 

Основным направлением дея-
тельности школы в 2016 году 
является формирование едино-
го подхода к оценке качества 
предметных образовательных 
результатов, и модуль МСОКО 
является для реализации этой 
задачи эффективным инстру-
ментом. 

Основанием для выбора  дан-
ного вида деятельности яви-
лось то, что в школе фактически 
сложилась внутренняя система 
оценки качества образования, 
определены критерии оценки 
этой деятельности, имеется 
успешный опыт принятия 
управленческих решений по 
результатам мониторингов, в 
частности по сохранению здо-
ровья учащихся, по введению 
электронного документооборо-
та,  по информационно-
методическому обеспечение 
(включая средства ИКТ), по со-
циализации учащихся, но еди-
ного подхода к оценке качества 
предметных образовательных 
результатов не было. 

Концептуальной идеей по 
формированию единого подхо-
да является объединение уси-
лий педагогов нашей школы, 
школ-партнеров для эффектив-
ного и целостного решения 
проблем, связанных с внутрен-
ней оценкой качества образо-
вания, с использованием воз-
можностей системы АСУ РСО, в 
частности, модуля МСОКО.  

Одним из важнейших направ-
лений реформирования систе-
мы российского образования 
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является совершенствование 
контроля и управления каче-
ством образования. Разработка 
в образовательных учреждени-
ях предметных рабочих про-
грамм с учетом кодификатора, 
несомненно, будет способство-
вать существенному повыше-
нию качества образования. Для 
работы в модуле МСОКО очень 
важно правильно встроить в 
поурочный план контролируе-
мые элементы содержания об-
разования. Наличие подобного 
планирования позволит педаго-
гу выделять и контролировать 
наиболее важный учебный ма-
териал, включать в контроль-
ные работы компоненты, усвое-
ние которых определено требо-
ваниями ФГОС.  

Для совершенствования нор-
мативно-правовой базы 
(локальных актов), регламенти-
рующих и регулирующих функ-
ционирование внутришкольной 
системы оценки качества обра-
зования, школа внесла некото-
рые коррективы во внутренние 
документы:  

- в график внутришкольного 
контроля внесены внешние экс-
пертизы, управляющие каче-
ством образования с учетом се-
тевого взаимодействия 
(договор о сотрудничестве с 
ГБОУ СОШ №22 г.о.Чапаевск, 
ГБОУ ДПО ЦПК Ресурсный центр 
г.о.Чапаевск Самарской обла-
сти);  

- внесены изменения в поло-
жение о рабочих программах: 
календарно-тематическое пла-
нирование должно содержать 
информацию о том, какой эле-
мент содержания образования 
контролируется на уроке;   

- анализ административных и 
итоговых работ проводится на 
основе критериев и показате-
лей, принятых в модуле МСОКО 
(разработка кандидата педаго-
гических наук Фоминой Н.Б.). 

План по распространению 
опыта работы по внедрению 
модуля МСОКО включает:  

- проведение обучающего ве-
бинара «Работа в модуле МСО-
КО» (для педагогов экспери-
ментальных площадок Юго-
Западного округа); 

- проведение обучающего ве-
бинара «Технология создания 
протокола итоговой и админи-
стративной работы» (для педа-
гогов и заместителей директо-
ров экспериментальных площа-
док Юго-Западного округа); 

- проведение обучающего ве-
бинара «Возможности исполь-
зования результатов админи-
стративных, входных, промежу-
точных и итоговых работ для 
формирования внутренней 
оценки качества образования 
по предмету» (для заместите-
лей директоров эксперимен-
тальных площадок Юго-
Западного округа); 

-издание брошюры 

«Методические рекомендации 
по использованию результатов 
модуля МСОКО для внутриш-
кольной системы оценки каче-
ства общего образования»; 

- проведение окружного семи-
нара для заместителей руково-
дителей образовательных орга-
низаций округа по теме: 
«Аналитическая деятельность 
заместителя директора по УВР 
на основе данных модуля МСО-
КО». 

В качестве внешних экспертов 
экспериментальной деятельно-
сти ГБОУ СОШ №13 г.о.Чапаевск 
привлечены: 

- Фомина Надежда Борисовна, 
доцент, кандидат педагогиче-
ских наук, доцент кафедры 
ПРПР ИДО МГПУ; 

- Омелькина Оксана Владисла-
вовна, доцент, кандидат педа-
гогических наук, представитель 
родительской общественности; 

- Морякина Инга Александров-
на, заместитель директора по 
УВР ГБОУ СОШ №22 
г.о.Чапаевск, представитель 
учреждений–партнеров; 

- Селезнева Маргарита Викто-
ровна, руководитель окружного 
методического объединения 
учителей истории и общество-
знания, представитель методи-
ческого сообщества. 

В образовательной организа-
ции имеется опыт по принятию 
управленческих решений по 
результатам мониторингов:  

Данные результатов  
мониторингов 

Управленческое решение  
ГБОУ СОШ №13 г.о.Чапаевск 

Выпускники ГБОУ СОШ №13 в 2014 го-
ду показали низкий результат по физи-
ке, химии, истории 

(физика, средний балл - 48; 
химия, средний балл - 48; 
история, средний балл - 46) 

Включение в учебный план среднего общего образова-
ния часов, расширяющих курсы некоторых дисциплин, а 
именно физика – до 3-х часов. 
Внеплановое повышение квалификации учителей физи-
ки, химии (молодой специалист), истории. 

http://dporcchap.ru/
http://dporcchap.ru/
http://dporcchap.ru/
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Данные результатов  
мониторингов 

Управленческое решение  
ГБОУ СОШ №13 г.о. Чапаевск 

Экзамен по математике на профиль-
ном уровне в 2015 г. 
средний балл по математике: 
РФ – 50,9 
Самарская область – 49,6 
Юго-Западное управление - 42,7 
ГБОУ СОШ №13 г.о. Чапаевск -53 

Проведение на базе ГБОУ СОШ №13 обучающего семи-
нара для учителей математики Юго-Западного округа 
(Обмен опытом среди учителей математики по подго-
товке выпускников к ЕГЭ) 

Низкий результат по сочинению вы-
пускников ГБОУ СОШ №13 по крите-
рию «грамотность». 

Включение в учебный план среднего общего образова-
ния часов, расширяющих курсы некоторых дисциплин, а 
именно русский язык – до 2-х часов. 

Выпускники ГБОУ СОШ №13 не выби-
рают экзамен по информатике и ИКТ, а 
в ряде ведущих вузов России результа-
ты экзамена по информатике и ИКТ 
необходимы выпускникам для поступ-
ления. 

Включение в учебный план среднего общего образова-
ния часов, расширяющих курсы некоторых дисциплин, а 
именно информатика и ИКТ – до 2-х часов 

9 классы - 
в 2014 и 2015 годах наличие учащихся, 
не сдавших экзамен по математике с 
первого раза. 

Включение в учебный план основного общего образова-
ния часов на индивидуально-групповые занятия по ма-
тематике 

Результаты ВПР в первом полугодии 
2015-2016 учебного года в 4-х классах 
показали низкий уровень сформиро-
ванности метапредметных УУД. 

1. Создание творческой группы по разработке задач на 
формирование метапредметных УУД. 
2. Внесение изменений в программу развития универ-
сальных учебных действий, в том числе формирование 
компетенций, обучающихся в области использования 
информационно-коммуникационных технологий, учеб-
но-исследовательской и проектной деятельности, кото-
рая является частью ООП НОО и ООО. 
3. Разработка внеурочного курса по робототехнике и 
включение его в перечень школьных внеурочных курсов 
в рамках внедрения ФГОС. 
4. Повышение квалификации учителей начальных клас-
сов по использованию учебно-лабораторного оборудо-
вания, полученного в рамках ФГОС НОО. 

Сведения о состоянии каче-
ства образования, получаемые 
на основе мониторинга, явля-
ются информационно-
аналитической основой для 
принятия управленческих ре-
шений на уровне школы. В этой 
связи возрастает значимость 

мониторинга как средства по-
лучения информации на протя-
жении длительного времени. 
Многоуровневая система оцен-
ки качества образования, по-
могает определить уровень ре-
альных учебных возможно-
стей каждого ученика класса, 

который является основопола-
гающим для прогнозируемости 
учебного результата. 

 
Харитонова Н.Г.,  

ГБОУ СОШ №13 г.о.Чапаевск 

Материалы для публикации в окружной газете «Вестник образования» направляйте  

до 25 числа текущего месяца на электронный адрес: gazeta.uzu@yandex.ru 

mailto:gazeta.uzu@yandex.ru
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Моя профессия— учитель!  

С давних пор профессия учителя считается 
одной из самых достойных, благородных и ува-
жаемых в обществе. Однако в настоящее вре-
мя престиж учительской профессии под сомне-
нием. Низкая зарплата, постоянные проверки, 
порой откровенное хамство со стороны учени-
ков – все это делает профессию учителя тя-
желой и неблагодарной. И все же есть в ней не-
что такое, что побуждает каждый день 
устремляться в школу, приносит радость и 
моральное удовлетворение. 

 
С выбором профессии учителя начальных клас-

сов я определилась еще в школе и за двадцать 
восемь лет своей педагогической деятельности 
ни разу об этом не пожалела.   

Учительский труд нелегкий. Да и можно ли то, 
что делает учитель назвать трудом?! По-моему, 
это жизнь. И дома, и на работе, и зимой, и ле-
том, пусть даже в мыслях, учитель со своими уче-
никами.  

Один из самых любимых моментов в моей пе-
дагогической деятельности – встреча будущих 
первоклассников, которые пришли на подготови-
тельные курсы. Видишь их радостные глаза, 
непосредственность, удивление и одновременно 
испуг, переживаешь с ними радость от первых 
удач. И понимаешь, что счастье любого ребёнка 
зависит от того, какие люди его окружают, какие 
слова он слышит каждый день, какие эмоции он 
испытывает.  

Справедливо сказано, что «писатель живёт в 
своих книгах, художник – в картинах, а учитель – 
в мыслях и поступках своих учеников». 

Я считаю, что настоящий учитель тот, кто спосо-
бен спуститься с высот своих знаний до незнания 
ученика и вместе с ним совершить восхождение. 
И это стало главным принципом, которым я ру-
ководствуюсь в своей педагогической деятельно-
сти. 

О.П. Зимина,  
ГБОУ СОШ №13 г.о.Чапаевск 

 
Современный учитель… Какой он? Безусловно, 

как и его предшественники, обязан он шагать 
впереди, чувствовать пульс времени. Владение 
новыми технологиями – непременное условие 
существования учителя в школе. Попробуй не 

освоить КОМПЬЮТЕР – вызовешь у молодых 
ньютонов и эйнштейнов разве что сочувствие, в 
лучшем случае. Вот и упираешься, вновь и вновь 
покоряешь вершины знаний, стараешься хоть 
чуть-чуть быть выше, ибо призвание такое: удив-
лять, поражать, помогать делать открытия! 

Летит время. Стучит, стучит вселенский метро-
ном. Каждую минуту в копилку Человечества 
складываются новые знания. Способен ли наш 
мозг вместить всё, что накопило человечество? 
Ответ очевиден – нет. Какие же знания необхо-
димы школьнику, как выбрать самое существен-
ное для каждого? Пусть это решит каждый сам. А 
задача современного учителя - НАУЧИТЬ ДОБЫ-
ВАТЬ ЗНАНИЯ самому. Как в старых приключен-
ческих книгах: сокровища запрятаны где-то глу-
боко в земле (или в пещере, или на вершине вы-
сокой горы), а герою в руки автор даёт только 
карту – остальное ищи сам. 

Непросто приходится педагогу в современной 
школе (впрочем, как и в любые эпохи). Учитель 
для ребёнка – образец для подражания. А что 
делать, если с экранов смотрят на них эффектные 
красавицы и красавцы, с накачанными фигура-
ми, ухоженными лицами и прочее?! Именно 
ему, здоровому и красивому, поверят нынешние 
школьники. Поверят, что курение – вред, алко-
голь – яд, наркотики – смерть. Движимые ЛЮБО-
ВЬЮ К ДЕТЯМ, желанием уберечь их от опасно-
стей окружающего мира, идём мы в спортивные 
залы, бассейны, бежим на стадионы, встаём на 
лыжи. Выкраивая из весьма скромной учитель-
ской зарплаты средства на посещение спа сало-
нов и шопинг, приобретаем необходимую форму 
и «прикид» (молодёжный сленг весьма кстати). 
И вот теперь, здоровые и красивые, спортивные 
и современные, мы расскажем им о том, что ве-
сти здоровый образ жизни – это классно! Поме-
нять подъезд на стадион – это здорово! 

Современный учитель… Он на «ты» с техникой, 
он полон инновационных идей, он коммуни-
кабелен и мобилен, ему подвластны и детские 
души, и новые технологии. Но главный двигатель 
учительского прогресса остаётся неизменным – 
ЛЮБОВЬ К ДЕТЯМ И ЩЕДРОСТЬ ДУШИ. 

 
И.А. Гудкова,  

ГБОУ СОШ №22 г.о.Чапаевск  
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На конкурс были поданы 30 
портфолио классных руководи-
телей, 1 из которых было от-
странено от участия в конкурсе 
из-за несоответствия положе-
нию о конкурсе (педагог прора-
ботал с классным коллективом 
менее 3 лет). Таким образом, в 
конкурсе приняли участие 29 
педагогов (м.р.Безенчукский – 5 
чел., м.р.Красноармейский – 2 
чел., м.р.Пестравский – 5 
чел.,м.р.Приволжский – 8 чел., 
м.р.Хворостянский – 5 чел., 
г.о.Чапаевск – 4 чел). 

Результаты экспертизы: 
Номинация «Классный руко-

водитель 1-4 классов»  
(11 портфолио) 

1 место – Жихарева Т.А., ГБОУ 
СОШ п.Прогресс м.р.Хворостян-
ский; 
2 место  – Кривошеева Л.И. 
ГБОУ СОШ №3 с.Приволжье;  
Зимина О.П., ГБОУ СОШ №13 
г.о.Чапаевск; 
3 место – Писарева С.С., ГБОУ 
СОШ №9 г.о.Чапаевск. 

Номинация  «Классный руко-
водитель 5-9 классов»  

(11 портфолио) 
1 место – Кадерова С.Н., ГБОУ 
СОШ п.Новоспасский м.р.При-
волжский; 
2 место – Лазарева Т.А., ГБОУ 
СОШ с.Кашпир м.р.Приволж-
ский; 
3 место – Шанина Е.А., ГБОУ 
ООШ №23 г.о.Чапаевск,  
Смарчкова Т.В., ГБОУ СОШ 

с.Пестравка, Рыжкова Е.А., ГБОУ 
ООШ с.Высокое м.р.Пестрав-
ский. 

Номинация «Классный руко-
водитель 10-11 классов»  

(7 портфолио) 
1 место – Богатырёва С.В., ГБОУ 
СОШ №1 с.Обшаровка 
м.р.Приволжский; 
2 место – Панькина Т.В., ГБОУ 
СОШ №2 с.Приволжье; 
3 место – Ярославцева О.В., 
ГБОУ СОШ с.Хворостянка. 

 
Поздравляем победителей! 

 
 

Учебниками  
обеспечены все 

 

Вот уже шесть лет, как школы 
Юго-Западного округа  перешли 
на новый федеральный государ-
ственный общеобразователь-
ный стандарт (ФГОС), согласно 
которому изменилось не только 
отношение к преподаванию 
учебных предметов, но и были 
внесены значительные измене-
ния в содержание учебников. 
Ежегодно из регионального 
бюджета выделяются средства 
для приобретения бесплатной 
учебной литературы, соответ-
ствующей ФГОС, для учащихся 
образовательных организаций. 
В 2016 году на выделенные 
средства были заказаны и полу-
чены школами Юго-Западного 
округа 35379 экземпляров учеб-
ников на общую сумму 

Итоги окружного конкурса  
«Классный руководитель-2016» 

ВЕСТНИК ОБРАЗОВАНИЯ ЮГО-ЗАПАДНОГО ОБРАЗО-

ВАТЕЛЬНОГО ОКРУГА   

Выходит 1 раз в месяц. Цена Свободная.                     
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Юго-западное управление министерства образования 
и науки Самарской области; 
Государственное бюджетное образовательное учре-

ждение дополнительного профессионального образо-

вания (повышения квалификации) специалистов центр 

повышения квалификации «Ресурсный центр» 

г.о.Чапаевска Самарской области 
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11636459,07 рублей.  
В этом году были внесены из-

менения в утвержденный пере-
чень учебников на 2016-2017 
учебный год (из перечня были 
исключены учебники математи-
ки издательства «Мнемозина»). 
В результате школы лишились 
возможности продолжить 
«линейку» учебников или зака-
зать дополнительные экземпля-
ры учебной литературы данных 
изданий. Выйти из сложившейся 
ситуации помог действующий 
уже 2 года на территории Юго-
Западного округа обменный 
фонд. Также с целью компенса-
ции недостающей учебной лите-
ратуры в образовательном про-
цессе преподавателями широко 
используются электронные вер-
сии учебников.  Благодаря этому 
удалось обеспечить всех учащих-
ся бесплатными учебниками на 
2016-2017 учебный год. 

В текущем учебном году в рос-
сийских школах появились но-
вые учебники по истории Рос-
сии, которые знаменуют собой 
переход от концентрической си-
стемы преподавания истории к 
линейной. Юго-Западный округ 
не стал исключением. В 2016/17 
учебном году учащиеся 6 клас-
сов будут изучать историю Рос-
сии по новеньким учебникам 
издательства «Просвещение». 
 

Ю.Г.Авершина, методист  
ГБОУ ДПО ЦПК «Ресурсный 

центр» г.о.Чапаевск 


