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«… Неуспеваемость ученика 

должна определяться не по 

итогам государственной 

итоговой аттестации, а на 

более ранней стадии и 

немедленно устраняться…»  

12.10.2015.  
на заседании XIII Съезда учителей и 

педагогической общественности Республики 
Саха (Якутия).  



В новом Законе  
«Об образовании в РФ» 

(статья 28, п. 13 ) 
 
 

 К компетенции образовательной организации в 
установленной сфере деятельности  относится: 

«обеспечение функционирования внутренней 
системы оценки качества образования»  

 

ВСОКО 

 



Оценочная деятельность учителя  

в соответствии с ФГОС 

 

• Оценивание является постоянным процессом. 

• Оценивание может быть только критериальным. 

• Оцениваться с помощью отметки могут только результаты 

деятельности ученика и процесс их формирования, но не 

личные качества ребенка. Оценивать можно только то, чему учат. 

• Система оценивания выстраивается таким образом, чтобы 

учащиеся включились в контрольно-оценочную деятельность, 

приобретая навыки и привычку к самооценке и взаимооценке. 



Профессиональный стандарт педагога 



Личностных – оценка достижения планируемых 

результатов, представленных в разделе «Личностные 
универсальные учебные действия» программы 
формирования универсальных учебных действий (УУД) 

Метапредметных -  оценка достижения  результатов освоения 

ОП, представленных в междисциплинарных программах: 

1. Программы формирования УУД (регулятивных, 

познавательных, коммуникативных); 

2. Программы формирования ИКТ-компетентности 

школьников 

3. Программы «Основы учебно-исследовательской и 

проектной деятельности» 

4. Программы «Стратегии смыслового чтения и работа с 

текстом» 

Предметных – оценка достижения планируемых 

результатов освоения ОП по отдельным предметам 

(текущая, тематическая, промежуточная, итоговая 

оценка – учитель, внутришкольный мониторинг – 

администрация) 



Обновление контрольно-оценочной деятельности 

учителя 

 
 системно-

деятельностный 

подход 

 

 комплексный подход 

 

 

 уровневый подход 

 

 

 

 

 

Оценка учебных достижений 

на деятельностной основе 

 

Оценка как предметных, так и 

метапредметных результатов 

 

Уровневый подход к 

содержанию оценки и 

интерпретации результатов 

 



Ведение электронного журнала в АСУ РСО 

  «Привычными должны становиться электронные 
формы и способы сбора данных, центры 
автоматизированной обработки информации» 
 

Концепция ОСОКОО. с.6 

 

•Диагностика ожидаемых результатов обучения. 
•Проверка объективности оценивания. 
•Выявление неосвоенных элементов содержания. 
•Определение уровня освоения образовательной программы каждым 

учащимся (базовый, выше базового, ниже базового). 
•Выявление индивидуальных результатов освоения ОП. 

•Выявление учащихся, не освоивших требования стандарта. 

•Прогноз результатов ОГЭ и ЕГЭ. 

•Анализ диагностических работ по протоколам, разработанным в 

соответствии с ФГОС. 
 

Возможности модуля МСОКО для организации внутришкольного оценивания 
 

Основа управленческих решений 



Пример ведения электронного журнала 



Пример ведения электронного журнала 

К 

К 



Окружные экспериментальные площадки, по 

апробации модуля МСОКО с 1 апреля 2016 года 

ГБОУ СОШ №1 п.г.т.Безенчук,  

ГБОУ СОШ с.Красноармейское,  

ГБОУ СОШ № 1 с.Приволжье,  

ГБОУ СОШ с.Хворостянка,  

ГБОУ СПО ЧГК ОПОО, 

ГБОУ СОШ «Центр образования»,  

ГБОУ СОШ №22,  

ГБОУ СОШ с.Пестравка,  

ГБОУ СОШ №13 

1. Актуализация сведений в АСУ РСО 

по русскому языку и математике в 4 

классе. 

 

2. Составление КТП по русскому языку 

и математике в 4 классе (новая 

форма) на 4 четверть. 

 

3. Проставление КЭС в демоверсии 

ВПР  в 4 классе по русскому языку и 

математике (планирование 

контрольной работы). 

 

4. Оформление протокола 

контрольной работы в АСУ РСО (после 

получения результатов ВПР). 

 

5. Работа с педагогами, родителями 

(актуализация входа в систему, 

периодичность…). 

 

6. Результаты работы с модулем 

МСОКО для всех ОУ округа. 



КЭС-контролируемый элемент содержания  



КТ (КПУ) –код проверяемых умений 



Форма календарно-тематического планирования 

(Положение о КТП с формой разрабатывается и утверждается на 

педагогическом совете школы) 

№ 
урока 

дата Тема урока 

Код 
элемента 

содержани
я (КЭС) 

Элемент 
содержания 

Код 
требований 

к уровню 
подготовки 
выпускнико

в (КПУ) 

Требования к 
уровню 

подготовки 

Домашнее 
задание 

(примерное) 

Из кодификатора (для 5-11 класса – источник 

ФИПИ, для 1-4 класса – рассылка по эл.почте). 

 

Указаны не для всех тем урока  

(т.е. могут быть и пустые ячейки) 



Пример календарно-тематического планирования  



 

1. Стандартизированные тесты или  разработанные МО; 

2. Независимая проверка или присутствие наблюдателей. 

3. Инструмент администрации ОУ -  

 – административная контрольная работа  

 
  

          Стартовая                   Текущая               Итоговая 

 

4. Инструмент учителя –  

     - (административная)                       

             контрольная                                  тестовая 

                   работа                                          работа 

 

 

           Итоговая по теме                      Текущая по теме 

 

Обеспечение интеграции внешней и внутренней  

оценки по содержанию и процедуре 



Формирование контрольной работы в КТП (ФКГОС) 
 

Перечислены все КЭС, изученные по теме. 

Возможно добавление КЭС, которые 

«западали» при изучении прошлой темы, если 

в КТП были внесены корректировки по 

ликвидации пробелов у обучающихся. 



Формирование контрольной работы в КТП (ФГОС) 
 



Спецификация теста для учета освоенных элементов 
содержания  в соответствии с кодификатором 

* Формируются учителем в АСУ РСО (электронный журнал), по 

заранее подготовленному плану тестовой работы 



Спецификация Контрольной работы для учета освоенных элементов 
содержания  в соответствии с кодификатором 

* Формируются учителем в АСУ РСО (электронный журнал), по 

заранее подготовленному плану контрольной работы 

Определение веса задания!  



* Принятые сокращения в АСУ РСО (электронный журнал, отчеты) 



Задание экспериментальным площадкам 

31 марта, 11.00 ч., 

каб.103 

1. Попытаться составить КТП по русскому языку и математике в 4 

классе на 4 четверть в соответствии с формой (иметь в 

электронном виде): 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. Совместное проставление КЭС в демоверсии ВПР  в 4 классе по 

русскому языку и математике (планирование контрольной работы). 

№ 
урока 

дата Тема урока 

Код 
элемента 

содержани
я (КЭС) 

Элемент 
содержания 

Код 
требований 

к уровню 
подготовки 
выпускнико

в (КПУ) 

Требования к 
уровню 

подготовки 

Домашнее 
задание 

(примерное) 



Технология заполнения ПРОТОКОЛА контрольной работы в АСУ РСО: 

1. Заполнение данных (№ задания, КЭС, Содержание) 

2.  Определение веса задания 

3. Проставление УП (уважительная причина) отсутствующим учащимся 

на уроке 

4. Внесение результатов работы (по каждому заданию для каждого 

ученика) 

15-30 минут 

+ Подробный план заданий 



Технология заполнения ПРОТОКОЛА контрольной работы в АСУ РСО: 



Результаты работы в АСУ РСО (МСОКО) для учителя 

• Все отчеты и страницы электронного журнала распечатываются и/или 

выгружается в Excel. 

• Итоги контрольных работ формируются автоматически (экономия 

времени на обработку работ и написание справки). 

• Подробный отчет по каждому ребенку (какие темы освоены, какие 

требуют дополнительных усилий…..), на кого из учащихся обратить 

внимание…., спрогнозировать итоговую отметку…. 

 



Программа анализа  контрольных работ (общий вид) 



Протокол анализа  контрольной работы 



Формирование отчетов:  
% выполнения,  

сравнение с ожидаемым результатом (предметным ИРО),  
выявление объективности оценивания 



Формирование отчетов:  
ожидаемые результаты обучения - ИРО, ИКО, ИНО, ИСО - индексы 

Предметные -характеристика ожидаемых результатов по 
предмету (сопоставительный анализ). Интегральные индексы  - 
показатель реальных учебных возможностей по совокупности 

предметов, изучаемых  в классе (сравнительный анализ) 



Формирование протокола анализа 
(текст) 



Формирование графика в сравнении с нормативно 
заданным показателем 60% (базовый уровень) 



Выделение неосвоенных КЭС.  
Заполнение протокола наблюдения.   



Формирование отчетов:  
выделение неосвоенных элементов 

Еще раз отработать 

этот материал, т.к. 

велик % не усвоивших 



Формирование рекомендаций (автоматически):  
провести индивидуальную работу с …, повторить … 



 Анализ реззультатов административных контрольных работ 

(с расшифровкой каждого задания в соответствии с кодификатором ФИПИ, 

а также, с информацией об освоенных и неосвоенных контролируемых 

элементах содержания (КЭС). 



Анализ  контрольных работ в классе .  
Уровни освоения: 

Высокий – высокий и повышенный ●; 

Достаточный – базовый ■; 

Низкий –низкий и пониженный ▲. 



 О результатах образовательных достижений класса с детализацией 

по показателям результатов обучения по сравнению с требованиями 

стандарта, с перечислением учеников, имеющих проблемы в 

освоении образовательной программы. 

 

ОТЧЕТЫ УРОВНЯ КЛАССА: 



 Развернутые отчеты по 

классам (с оценкой 

результатов обучения по 

каждому анализируемому 

предмету с 

перечислением учащихся, 

имеющих проблемы в 

обучении по отдельным 

предметам с выделением 

учащихся, не освоивших 

стандарт образования). 

ОТЧЕТЫ УРОВНЯ КЛАССА: 



 Формирование рейтингов классов среди 

аттестованных классов, в том числе, и в 

динамике по учебным периодам. 

ОТЧЕТЫ УРОВНЯ КЛАССА: 



 Отчет по общим итогам (с 

подсчетом общей 

успеваемости, качества 

обученности и прогноза 

повышения качества, а также 

выделением проблемных 

компонентов по каждому 

классу). 

ОТЧЕТЫ УРОВНЯ ШКОЛЫ: 



 Развернутые отчеты по 

классам (с оценкой 

результатов обучения по 

каждому анализируемому 

предмету с 

перечислением учащихся, 

имеющих проблемы в 

обучении по отдельным 

предметам. с выделением 

учащихся, не освоивших 

стандарт образования). 

ОТЧЕТЫ УРОВНЯ ШКОЛЫ: 



 Сводный отчет с анализом результатов всех контрольных работ, 

проведенных в школе за учебный период, в сравнении с уровнем 

освоения образовательной программы, с прогнозируемыми по классу 

и школе и в сравнении с итоговыми оценками за период. 

ОТЧЕТЫ УРОВНЯ ШКОЛЫ: 



 Сводный отчет с анализом оценочных показателей и разрыв между 

результатами контрольных работ и оценочными показателями за период. 

ОТЧЕТЫ УРОВНЯ ШКОЛЫ: 



 Расчет прогноза качества образования (с перечислением 

управленческих действий по реализации прогноза). 

ОТЧЕТЫ УРОВНЯ ШКОЛЫ: 



 Формирование рейтингов классов среди 

аттестованных классов, в том числе, и в 

динамике по учебным периодам. 

ОТЧЕТЫ УРОВНЯ  ШКОЛЫ: 



 О качестве образовательной 

деятельности каждого 

педагогического работника с 

информацией  по учебным 

периодам и с выделением 

проблемных компонентов в 

результатах деятельности. 

 

ОТЧЕТЫ УРОВНЯ ШКОЛЫ: 



 Формирование рейтинга 

учителей-предметников 

в зависимости от 

количества проблемных 

компонентов в 

деятельности, в том 

числе и в динамике по 

учебным периодам. 

ОТЧЕТЫ УРОВНЯ ШКОЛЫ: 



 Внутренний мониторинг – анализ административных контрольных работ 

на параллель 

ОТЧЕТЫ УРОВНЯ ШКОЛЫ: 



Структура текстового отчета 
• 1. Общие итоги 

• 2. Итоги по классам 

• 3.Результаты контрольных работ в сравнении с 
нормативом 

• 4 Результаты контрольных работ в сравнении с 
ожидаемыми результатами 

• 5. Прогноз повышения качества 

• 6. Управленческие действия по повышению качества 
образования 

• 7. Классный контроль 

• 8. Персональный контроль 



"В настоящее время на всех уровнях 

образования проводится работа по 

созданию комплексной и объективной 

системы оценки знаний учащихся. 

Запущен ряд новых оценочных 

процедур: НИКО, ВПР, проект по 

независимой оценке знаний студентов 

вузов. Сейчас наша задача – 

выстроить такую систему оценки 

знаний, которая позволит вовремя 

выявлять и устранять имеющиеся 

проблемы. Важно донести до 

общественности верную информацию 

о том, что делается в нашей системе 

образования, чтобы исключить 

непонимание и ложные страхи" 

Сергей Кравцов 


