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Атлас новых профессий  как 
инструмент организации 

профориентационных 
мероприятий



Атлас в цифрах 
(new.atlas100.ru)

350 + 
новых профессий

28 
отраслей экономики

4000 +
экспертов

Спрос на профессии будет расти 
в ближайшие 10-15 лет

Отрасли охватывают около 85% 
российского рынка труда

Участвовали в разработке эксперты 
из реального сектора экономики



Будущее зависит 

от прилагаемых усилий

Будущее вариативно: оно не 
проистекает только из прошлого, 
а зависит от решений участников 
и заинтересованных сторон

Есть области, по отношению к 
которым можно строить 
прогнозы, но в целом будущее
нельзя предсказать достоверно

Можно подготовиться к такому 
будущему, какое мы хотим 
видеть, или самим подготовить
его

Основные 
Принципы
форсайта



Навигация по Атласу

(new.atlas100.ru)



Как читать книгу?
Каждая отрасль в книге представлена:

• рассказом о приключении Ники – подростка, который попал в 
удивительный мир работы 2035 года;

• образом будущего отрасли – что ждет нас в 

отрасли в будущем?

• задачами будущего – какие задачи будут решать 

специалисты будущего;

• профессиями будущего – как будут выглядеть 

профессии и специальности, которые будут

решать эти задачи.



Примеры использования Атласа

платно бесплатно

бесплатно бесплатно



Профориентационные уроки









Методические рекомендации по применению 
Атласа в средних и старших классах



Содержание методических рекомендаций



Положение Конкурса методических разработок 
«Интернет-ресурсы в профориентационной работе»

(заявки принимаются по 22 марта 2021 г.)
• Конкурс проводится с целью привлечения педагогов к 

использованию интернет-ресурсов по профориентации для 
организации профориентационных мероприятий, 
профориентационных уроков,  профориентационных игр, 
проведения презентационных и обучающих мероприятий для 
знакомства обучающихся с  1 по 11 класс с современными 
профессиями и компетенциями будущего.

• Конкурс направлен на решение следующих задач: развитие 
банка методических разработок в сфере профессионального 
самоопределения обучающихся, созданных на основе 
использования интернет-ресурсов, обеспечение свободного 
доступа всех заинтересованных лиц к методическому ресурсу 
по сопровождению профессионального самоопределения 
обучающихся, стимулирование педагогических работников к  
использованию интернет-ресурсов для разработки 
методической продукции.



Электронные ресурсы по профориентации
• https://cposo.ru/images/docs/atlas.pdf и  http://atlas100.ru - Атлас новых профессий» –

это альманах перспективных отраслей и профессий на ближайшие 15-20 лет. лидеров.
• http://spravochnik.rosmintrud.ru/professions - Справочник профессий (охват более 1600 

профессий). 
• https://moeobrazovanie.ru/ - Мое образование, раздел «Уроки по профориентации» 

(начиная с дошкольного возраста)
• https://navigatum.ru/ - Навигатум (от 3,5 лет)
• https://paramult.ru/ - Калейдоскоп профессий (с 9 лет)
• https://smartia.me/skills/ - Смартия, тренировка ключевых умений
• https://proektoria.online - Проектория – Всероссийский открытый урок (видеоролики о 

профессиях, Примерочная профессий)
• https://trudvsem.ru/vacancy/search?_page=0&_titleType=VACANCY_NAME&_title=психолог

– Работа в России
• https://kuda.samara.edu.ru – ЦПО Самарская область, «Куда пойти учиться»
• https://medium.com/люди-в-профессиях - Люди в профессиях (интервью с 

профессионалами).
• http://trud22-first-step.ru/category/intervyu-s-professionalom - Первые шаги в будущее 

(интервью с профессионалами).
• https://cposo.ru/index.php?option=com_content&view=category&layout=blog&id=80 –

Интервью со специалистами.
• http://trud.samregion.ru/home/seekrab/poiskvac.aspx - Министерство труда, занятости и 

миграционной политики Самарской области 
• https://cposo.ru/soderzhanie-professij/1153-katalog-professij - Каталог профессий.
• http://www.profvibor.ru - Электронный музей профессий предоставляет более 1500 

описаний профессий, специальностей, должностей, видов занятости как традиционных, 
так и новых. 

•

https://cposo.ru/images/docs/atlas.pdf
http://atlas100.ru/
http://spravochnik.rosmintrud.ru/professions
https://moeobrazovanie.ru/
https://navigatum.ru/
https://paramult.ru/
https://smartia.me/skills/
https://proektoria.online/
https://trudvsem.ru/vacancy/search?_page=0&_titleType=VACANCY_NAME&_title=психолог
https://kuda.samara.edu.ru/
https://medium.com/люди-в-профессиях
http://trud22-first-step.ru/category/intervyu-s-professionalom
https://cposo.ru/index.php?option=com_content&view=category&layout=blog&id=80
http://trud.samregion.ru/home/seekrab/poiskvac.aspx
https://cposo.ru/soderzhanie-professij/1153-katalog-professij
http://www.profvibor.ru/


Критерии оценки конкурсной работы
• содержание конкурсной работы соответствует возрастным особенностям 

обучающихся;

• формулировки планируемых образовательных результатов конкретны и 
диагностичны;

• содержание позволяет сформировать заявленные образовательные 
результаты представленной работы;

• наличие внятной оценки результативности, показатели оценки позволяют 
зафиксировать получение запланированных образовательных результатов;

• подробно описаны механизмы взаимодействия с обучающимися;

• запланированный ресурс времени является необходимым и достаточным для 
освоения заявленных единиц содержания; 

• методическая разработка предусматривает не менее 70% времени на 
практико-ориентированные формы освоения содержания;

• методическая разработка  предусматривает рефлексию обучающихся;

• новизна, оригинальность, уникальность;

• качество исполнения работы;

• дополнительный балл эксперта.



Пример работы педагога с обучающимися
Шаг 1. Выбор отрасли

Этот шаг можно осуществить, используя раздел «отрасли и 
профессии» как диагностический инструмент. 3-5 чел. в группе по 
интересам, работают с 2-3 отраслями.



Пример работы педагога с обучающимися

Шаг 2. Группы представляют образ будущей отрасли. 

Опираясь на информацию, заложенную в Атласе новых 
профессий (скачанная книга). Ключевые вопросы, на которые 
нужно ответить:

• Что меняется в отрасли?

• Какие новые технологии приходят в отрасль?

• Что эти технологии позволяют делать?

• Как меняется клиент отрасли?

Шаг 3 Рабочие задачи будущего:

• Какие задачи «закроются», станут ненужными?

• Какие новые задачи могут появиться?



Пример работы педагога с обучающимися

Шаг 4. Профессии будущего

• Какие профессионалы будут выполнять новые задачи?

• Какими надпрофессиональными навыками необходимо 
овладеть для решения этих задач?

Шаг 5 План действий по развитию надпрофессиональных навыков.

Шаг 6 Возможности получения базового образования в Самарской 
области

Используя сайт ЦПО СО, раздел «Куда пойти учиться» находят 
те специальности/направления подготовки, которые могут стать 
базовыми. 

Шаг 7 Рефлексия

Обсудить полученные результаты, выводы, которые сделаны 
учениками и дальнейшие шаги по применению этих знаний.



Требования к формулировке 
образовательных  результатов

• однозначность: формулировка планируемого 
образовательного результата не может содержать фраз, 
имеющих двоякое толкование.

• конкретность: формулировка планируемого 
образовательного результата не может содержать фраз, 
требующих детализации или конкретизации,

• завершенность: формулировка планируемого 
образовательного результата должна описывать сам результат, 
а не процесс (недопустимы формулировки «углубление 
знаний», «совершенствование умений» и т.п.),

• диагностичность: формулировка планируемого 
образовательного результата должна позволять однозначно 
представлять деятельность/ситуацию, которая будет задана для 
проверки достижения обучаемыми указанного результата,

• прозрачность: образовательный результат должен быть 
сформулирован с расчетом на одинаковое понимание всеми 
участниками образовательного процесса.



Задание. Проанализируйте примеры формулировок и 
назовите номера тех, которые содержат формулировку 
образовательного результата, не требующую уточнения

1. Учащийся познакомится с конкретными профессиями будущего;

2. объясняет, как формируется спрос на новые профессии;

3. Знает надпрофессиональные навыки;

4. Дает описание надпрофессионалтных навыков, соотносит их с 
конкретными профессиями будущего;

5. Составляет базовый план действий, ведущих к поставленной 
цели;

6. Созданы условия для повышения готовности подростков к 
профессиональному самоопределению;

7. Аргументирует, почему устаревают  и теряют актуальность 
некоторые существующие профессии;

8. Объясняет, что можно сделать сейчас , чтобы подготовиться к 
будущему.



Планируемые образовательные результаты 
(как вариант)

Участники мероприятия:

• 1) извлекают информацию об образе будущей отрасли, 
опираясь на информацию, заложенную в Атласе новых 
профессий;

• 2) выдвигают гипотезы, объясняют и доказывают свои идеи по 
продвижению к успешному овладению профессией будущего;

• 3) принимают обоснованные решения по применению 
полученных знаний;

• 3) получают опыт конструктивного взаимодействия со 
сверстниками.



Оценка результативности
(инструмент проверки – аналитическая шкала)

Показатель Оценка Критерии оценивания

Описывают изменения в 
рассматриваемой отрасли 
2035 года, знакомят с 
новыми технологиями, 
объясняют как изменяется 
клиент отрасли

3 Ответ полный, обоснованный, приведены 
убедительные аргументы. В группе происходит 
взаимодействие в интерактивном ключе, 
построении диалога между участниками 
процесса

2 Ответ неполный, требуются небольшие 
дополнения, неуверенно отвечают на 
дополнительные вопросы,  но в основном в 
материале разбираются. В группе 
взаимодействуют более 70% учащихся.

1 Отвечают неуверенно, на дополнительные 
вопросы не отвечают, материал усвоен слабо. В 
группе взаимодействуют менее 70% учащихся.



Оценка результативности
(инструмент проверки – аналитическая шкала)

Показатель Оценка Критерии оценивания

Выдвигают гипотезы и 
обосновывают, какие 
задачи станут в отрасли 
«ненужными», а какие 
новые задачи могут 
появиться

3 Ответ полный, обоснованный, приведены 
убедительные аргументы. В группе происходит 
взаимодействие в интерактивном ключе, 
построении диалога между участниками 
процесса

2 Ответ неполный, требуются небольшие 
дополнения, неуверенно отвечают на 
дополнительные вопросы,  но в основном в 
материале разбираются. В группе 
взаимодействуют более 70% учащихся.

1 Отвечают неуверенно, на дополнительные 
вопросы не отвечают, материал усвоен слабо. В 
группе взаимодействуют менее 70% учащихся.



Оценка результативности
(инструмент проверки – аналитическая шкала)

Показатель Оценка Критерии оценивания

Называют и описывают 
профессии будущего 
рассматриваемой 
отрасли, указывают на 
необходимые 
надпрофессиональные
навыки для успешного 
овладения профессией.

3 Ответ полный, обоснованный, приведены 
убедительные аргументы. В группе происходит 
взаимодействие в интерактивном ключе, 
построении диалога между участниками 
процесса

2 Ответ неполный, требуются небольшие 
дополнения, неуверенно отвечают на 
дополнительные вопросы,  но в основном в 
материале разбираются. В группе 
взаимодействуют более 70% учащихся.

1 Отвечают неуверенно, на дополнительные 
вопросы не отвечают, материал усвоен слабо. В 
группе взаимодействуют менее 70% учащихся.



Оценка результативности
(инструмент проверки – аналитическая шкала)

Показатель Оценка Критерии оценивания

Составляют план действий 
по развитию 
надпрофессиональных
навыков

3 Ответ полный, обоснованный, приведены 
убедительные аргументы. В группе происходит 
взаимодействие в интерактивном ключе, 
построении диалога между участниками 
процесса

2 Ответ неполный, требуются небольшие 
дополнения, неуверенно отвечают на 
дополнительные вопросы,  но в основном в 
материале разбираются. В группе 
взаимодействуют более 70% учащихся.

1 Отвечают неуверенно, на дополнительные 
вопросы не отвечают, материал усвоен слабо. В 
группе взаимодействуют менее 70% учащихся.



Оценка результативности
(инструмент проверки – аналитическая шкала)

Показатель Оценка Критерии оценивания

Доказывают свою точку 
зрения относительно 
получения базового 
образования для 
овладения конкретной 
профессией будущего

3 Ответ полный, обоснованный, приведены 
убедительные аргументы. В группе происходит 
взаимодействие в интерактивном ключе, 
построении диалога между участниками 
процесса

2 Ответ неполный, требуются небольшие 
дополнения, неуверенно отвечают на 
дополнительные вопросы,  но в основном в 
материале разбираются. В группе 
взаимодействуют более 70% учащихся.

1 Отвечают неуверенно, на дополнительные 
вопросы не отвечают, материал усвоен слабо. В 
группе взаимодействуют менее 70% учащихся.



Оценка результативности
(инструмент проверки – аналитическая шкала)

Показатель Оценка Критерии оценивания

Делают обоснованные 
выводы по применению 
полученных знаний

3 Ответ полный, обоснованный, приведены 
убедительные аргументы. В группе происходит 
взаимодействие в интерактивном ключе, 
построении диалога между участниками 
процесса

2 Ответ неполный, требуются небольшие 
дополнения, неуверенно отвечают на 
дополнительные вопросы,  но в основном в 
материале разбираются. В группе 
взаимодействуют более 70% учащихся.

1 Отвечают неуверенно, на дополнительные 
вопросы не отвечают, материал усвоен слабо. В 
группе взаимодействуют менее 70% учащихся.



Оценка результативности
(инструмент проверки – ключ)

Задание.«Рассмотрите страницу поиска вакансий в 
Общероссийской базе вакансий «Работа в России». Выполните 
необходимые аналитические и математические действия и 
ответьте на вопросы:

• Область/регион с наивысшей заработной платой, предлагаемой 
по вакансии «системный администратор». (ключ – Москва, С.-
Петербург)

• Рассматривая вакансии «системный администратор», сделайте 
вывод о том, как влияет на поиск работы в Самарской области 
полученное образование (высшее, среднее 
профессиональное).  (ключ – чем выше уровень образования, 
тем больше шансов трудоустроиться)

• Имеются ли вакансии для выпускника профессиональной 
образовательной организации, не имеющего опыта работы и  
претендующего на заработную плату выше 30 тыс.руб. по 
вакансии «системный администратор»? (ключ - нет)



Оценка результативности
(инструмент проверки – модельный ответ)
Задание.«Зайдите на сайт Лаборатории модернизации 

образовательных ресурсов (http://lab-modern.ru/), раздел 
«Профессиональное самоопределение – материалы для 
школьников», блок материалов «Как правильно искать работу». 
Прочитайте материалы, сделанные на основе интервью с 
профессионалами в сфере подбора кадров. Запишите советы, 
касающиеся того, как школьники могут повысить свои шансы на 
получение интересной и хорошо оплачиваемой профессии».

Модельный ответ

1. Подбирать профессию в соответствии со своими интересами;

2. Зарекомендовать себя во время практики и т.д.



Благодарю

за участие в семинаре!


