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В рамках федерального проекта «Патриотическое воспитание граждан 
Российской Федерации» национального проекта «Образование» 
утверждена должность советника директора по воспитанию и 
взаимодействию с детскими общественными объединениями 

Административные шаги заведения 
должности в штат ОО:

 Шаг 1: изучение нормативной базы и 

рекомендации по введению новой должности.

 Шаг 2: требования, предъявляемые к новой 

должности

 Шаг 3: письмо учредителю

 Шаг 4: утверждение и введение должностной 

инструкции

 Шаг 5: обязательное обучение по ДПП ПК

 Шаг 6: Внутренний приказ о назначении



Трек «Советник по воспитанию»

Советник по воспитанию – кто он?

Необходимые качества

- коммуникабельность 

- инициативность 

- активность 

- креативность 

- умение ориентироваться в современном 

информационном пространстве 

- искреннее желание работать с детьми. 
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Для эффективной работы Советнику по воспитанию необходимо:
 изучить нормативную базу ОО;

 Изучить и проанализировать программу воспитания ОО и календарный план 
воспитательной работы на предмет ценностей и смыслов, целостности и системности, 
определить педагогов, которые могут подключаться к реализации конкретных модулей и 
событий;

 Изучить социальный паспорт ОО, зафиксировать «стартовые» показатели;

 Изучить перечень муниципальных общественных детских и юношеских организаций.  
Познакомиться с социальными партнерами ОО.

 Составить график своей работы (согласно имеющейся нагрузке) и план участия в 
федеральных, региональных, муниципальных конкурсах и проектах.

ЧТО НУЖНО ЗНАТЬ РУКОВОДИТЕЛЮ, ЗАМЕСТИТЕЛЮ РУКОВОДИТЕЛЯ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИ О РАБОТЕ СОВЕТНИКОВ ПО ВОСПИТАНИЮ?
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ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ РАБОТА В ГАОУ СО «ЛИЦЕЙ-ИНТЕРНАТ 64»
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СОВЕТНИК ПО ВОСПИТАНИЮ: 
ПРОБЛЕМЫ ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ И ПУТИ ИХ ПРЕОДОЛЕНИЯ В ОО

Проблемы:
- загруженность отчётной

работой администрации ОО;

- немалая нагрузка на

классных руководителей и

учителей-предметников;

- эмоциональная усталость.

Пути решения:
- Курировать выполнение задач и

мероприятий в рамках программы

воспитания;

- Инициативы, идущие от детей,

помогать структурировать, изыскивать

ресурсы для их реализации;

- Вдохнуть жизнь в органы

ученического самоуправления;

- Расставлять приоритеты участия

в мероприятиях различного уровня.


